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Zalacznik nr 7 Wzér umowy na zagraniczny staz dydaktyczno-naukowy

Umowa na zagraniczny staz dydaktyczno-naukowy

Zawarta w Warszawie w dniu ........ roku pomigdzy:

a) Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy ul
Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa, NIP: 525-000-74-25, REGON: 000001784,
reprezentowang przez
prof. dr hab. Jana Niemca — Prorektora ds. Nauki, zwanego w dalszej czgsci umowy

,uczelnig”,

D) PANeM/Paniaq ..o e
ZamieSZKaYIM/ g W ... e
legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym seria ......... 1) P
posiadajacym/ca nr PESEL ....................... IinrNIP.....o

rozliczajacym/a si¢ z Urzedem SKarbOWYm ..........c.oiiiiiiiiiiiiii e,
ubezpieczonym/a w oddziale NFZ: ...
zwanym/zwang w dalszej czgsci umowy ,,Stypendysta”,

§1.
Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu: Program doskonalenia dydaktyki SGGW
w dziedzinie bioekonomii oraz utworzenie kwalifikacji zawodowej ,,Mlodszy menadzer
jakosci”. Projekt jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr umowy UDA-POKL.04.01.01-00-073/13-00. Zadanie nr 3
»Staze i stypendia dla kadry dydaktycznej”.

§2.
Przedmiotem umowy jest przyznanie stypendium na zagraniczny staz dydaktyczno-naukowy.
§3.
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do wptaty Stypendyscie jednorazowego stypendium na okres 1
miesigca w wysokosci .. zt brutto (stownie:

............................................ ).

2. W okresie pobierania stypendium Stypendysta zobowiazany jest do odbycia 1-miesigcznego
zagranicznego, bezptatnego stazu dydaktyczno-naukowego w wiodacych os$rodkach
akademickich w zakresie nowych specjalnosci: bioekonomia lub tancuchy dostaw lub
zarzadzanie jakosciag lub $ciezki kwalifikacji zawodowej ,,Mtodszy menadzer jako$ci”.

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ takze do dofinansowania kosztow przejazdu w obie strony
Stypendysty na l-miesigczny, zagraniczny, bezplatny staz dydaktyczno-naukowy do
wysokosci 2000 zt (stownie: dwa tysiace ztotych).

4. Zgodnie z zapisami Art. 21, ust. 1, pkt. 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn. Dz.U. 2012, poz. 361 z pdzn. zm.) wolne od
podatku dochodowego sa srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc
udzielona w ramach programu finansowanego z udzialem $rodkéw europejskich, o ktérych
mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz.
1240 z p6zn. zm.) w zwigzku z tym Uczelnia nie odprowadza od stypendium naukowego
zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych na zasadach okre§lonych w Ustawie z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2012, poz. 361 ze
zm.).

5. Stypendysci zatrudnieni na podstawie uméw o prace w Szkole Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie bedg podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym jako pracownicy. Nie
beda odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne za nich jako stypendystow.

Projekt UDA-POKL.04.01.01-00-073/13-00
Program doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie bioekonomii oraz utworzenie kwalifikacji
zawodowej ,,Mlodszy menadzer jakosSci”

Projekt jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013, Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dzialanie 4.1. Wzmocnienie i rozwoj potencjalu dydaktycznego
uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy,
Poddziatanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni.
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6. Skladki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne begda odprowadzane od stypendystow
bedacych doktorantami SGGW, jezeli nie maja oni innych tytutdéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych.

7. Stypendysta jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z
opieki zdrowotnej na terytorium kraju, w ktorym odbywa staz, a takze do ubezpieczenia si¢
we wilasnym zakresie (w tym od kosztow leczenia i nastgpstw nieszczesliwych wypadkow)
na czas podrdzy i pobytu w zagranicznej uczelni.

§4.
Wyptata przez Uczelni¢ srodkow wymienionych w § 3 nastgpi na konto bankowe Stypendysty nr
............................................................ w terminie wyptat obowigzujacych w Uczelni.
§5.

Stypendia dydaktyczno-naukowe oraz pokrycie kosztow przejazdu w obie strony, o ktérych mowa

w § 3, wyptacane begda przez Uczelni¢ w ramach Projektu Program doskonalenia dydaktyki

SGGW w dziedzinie bioekonomii oraz utworzenie kwalifikacji zawodowej ,,Mlodszy

menadzer jakos$ci”, nr umowy UDA-POKL.04.01.01-00-073/13-00, Zadanie nr 3 ,,Staze i

stypendia dla kadry dydaktycznej”.

§6.

1. Stypendysta o$wiadcza, ze deklaruje wole udziatu w projekcie, o ktorym mowa § 1 zgodnie z
warunkami przewidzianymi w umowie o dofinansowanie Projektu nr POKL.04.01.01-00-
073/13 zawartej dn. 5 maja 2014 r. przez Uczelni¢ z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z
siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47a reprezentowanym przez Pauling
Gasiorowicz-Plonke i Lecha Grabowskiego.

2. Stypendysta o$wiadcza, ze w celu udokumentowania spelnienia wymogoéw formalnych
rekrutacji, ztozyt nastepujace dokumenty:

a. Whniosek o przyznanie stypendium na zagraniczny staz dydaktyczno-naukowy — zatacznik
nr 1 do Regulaminu przyznawania stypendiow na zagraniczne staze dydaktyczno-
naukowe dla kadry akademickiej oraz doktorantow SGGW w ramach projektu: Program
doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie bioekonomii oraz utworzenie kwalifikacji
zawodowej ,,Mlodszy menadzer jakosci”, finansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, nr umowy UDA-POKL.04.01.01-00-073/13-00, zwanego
dalej Regulaminem,

b. Plan stazu dydaktyczno-naukowego ze wskazaniem wykorzystania efektow wyjazdu w
zakresie nowych specjalnosci: bioekonomia lub tancuchy dostaw lub zarzadzanie jakoscia
lub Sciezki kwalifikacji zawodowe]j ,,Mtodszy menadzer jakosci”, z uzasadnieniem,
zaakceptowany przez Kierownika Katedry i promotora w przypadku doktorantow,

Zgode instytucji przyjmujacej z terminem odbycia stazu,

Informacj¢ o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji,

e. Doktoranci - opini¢ promotora, z poparciem kierownika studium doktoranckiego lub
opini¢ bezposredniego przetozonego w odniesieniu do doktordow,

f.  potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢ dyplomu doktorskiego,

w przypadku pracownikow zaswiadczenie o zatrudnieniu w SGGW na czas nie krotszy
niz 30.06.2015,

h. w przypadku doktorantow zaswiadczenie o studiowaniu na studiach doktoranckich,

I. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych — zatacznik nr 3 do
Regulaminu

J. Oswiadczenie, ze Stypendysta nie pobiera innego stypendium wyjazdowego lub
naukowego podczas trwania stypendium w ramach projektu: Program doskonalenia
dydaktyki SGGW w dziedzinie bioekonomii oraz utworzenie kwalifikacji zawodowej
,Mlodszy menadzer jako$ci” — zatacznik nr 4 do Regulaminu

oo
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k. Zakres danych osobowych Stypendysty wymaganych do systemu PEFS — zatacznik nr 5
do Regulaminu.

3. Stypendysta zobowigzuje si¢ do:

a. zrealizowania wyjazdu na l-miesigczny zagraniczny staz dydaktyczno-naukowy do
osrodka akademickiego w tematyce bioekonomii lub tancuchow dostaw lub zarzadzania
jakoscia lub kwalifikacji zawodowej ,,Mtodszy menadzer jakosci” do konca lutego 2015
roku dla pierwszej edycji konkursu.

b. przygotowania i zlozenia sprawozdania z wyjazdu do Koordynatora Zadania 3 nie
p6zniej niz 14 dni kalendarzowych po powrocie nt. przebiegu aktywnosci dydaktyczno-
naukowych w trakcie stazu oraz osiagnigtych rezultatach ze wskazaniem wykorzystania
efektow wyjazdu w zakresie nowych specjalnosci: bioekonomia lub fancuchy dostaw lub
zarzadzanie jako$cig lub Sciezki kwalifikacji zawodowej ,,Mtodszy menadzer jako$ci”
oraz okres§lenia sposobu w jaki zostang upowszechnione wyniki pracy badawczo-
naukowej. Jako zalacznik do sprawozdania nalezy dotaczy¢ potwierdzenie pobytu w
osrodku, w ktorym stypendysta przebywat (zatacznik 2 do Regulaminu).

4. Stypendysta zobowigzuje si¢ do zwrotu pobranego stypendium (§3 ust. 1) oraz kosztow
przejazdu (§3 ust. 3) w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania Uczelni
zobowiazujacego do zwrotu stypendium wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegto$ci podatkowych licznych od dnia przekazania tych srodkoéw w sytuacji, gdy:

1) stypendysta nie wyjedzie w okresie pobierania stypendium naukowego na staz
zagraniczny lub tez odbedzie go przez okres krotszy niz wymagany 1 miesiac,
2) utraci w okresie pobierania stypendium naukowego status pracownika lub doktoranta
Uczelni,
3) Stypendysta nie ztozy u Koordynatora Merytorycznego Zadania 3 sprawozdania z
wyjazdu zagranicznego (nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych po powrocie z wyjazdu).
§7.

Zawarcie umowy oznacza akceptacje przez Stypendyste postanowien ,,Regulaminu przyznawania

stypendiéw na zagraniczne staze dydaktyczno-naukowe dla kadry akademickiej oraz doktorantow

SGGW w ramach projektu: Program doskonalenia dydaktyki SGGW w dziedzinie bioekonomii

oraz utworzenie kwalifikacji zawodowej ,,Mtodszy menadzer jako$ci”, finansowanym w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr POKL.04.01.01-00-073/13, dostgpnego na stronie

projektu http://ksztalcenie.wne.sggw.pl/

§8.

Umowa niniejsza ma charakter umowy nienazwanej i nie uprawnia strony do sadowego

dochodzenia zawarcia umowy o prac¢ w oparciu o jej postanowienia, ani nawigzania stosunku

pacy w oparciu o inng podstawe.
§9.
1) Zapisy umowy nie sg sprzeczne z obowigzujacym prawem w Polsce.
2) Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10.
Spory wynikajgce z mniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby Uczelni.
§11.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Uczelni oraz jeden dla
Stypendysty.

Stypendysta Uczelnia
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